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La sidération et I’effroi aprés I’assassinat de notre collégue.

Toute la communauté éducative est et restera sous le choc de cet effroyable as-
sassinat.

Nous, enseignant-e-s, réalisons a nouveau combien nous sommes seul-e-s face a
des parents parfois intrusifs, une hiérarchie qui ne nous soutient pas et un minis-
tere qui passe son temps a nous dénigrer publiquement. Apres ce drame, toute la
nation semble faire corps derriére les enseignants...pour combien de temps en-
core ?

Ce sont tous ces discours publics anti-profs, qui ont contribué a dévaloriser notre
fonction au sein de la République. Ce sont toutes ces réformes successives,
iniques passées en force au mépris de notre avis qui ont contribué, depuis des
années, a 1’abandon d’une culture commune dans nos programmes. Les poli-
tiques nous ont exposés, car 1’école doit étre le rempart de toutes les défaillances
de la société, sans nous donner les moyens, les armes pour défendre nos valeurs
républicaines, ciment de notre sociéte.

Le 2 novembre qui devait étre une journée importante d’hommage, de recueille-
ment et de travail éducatif en a été 1’illustration. Une fois de plus notre ministre
nous a lachés !

Il faut désormais engager sur la durée, un travail de fond qui nécessite des
moyens.

Journal réalisé par Andrée RUGGIERO
& Emmanuelle CAZACH

Alerte stagiaires!

Entrez en contact avec le SNUEP Nice pour avoir
acces aux informations essentielles pour cette
année : les réunions d’informations sur les
mutations, nos conseils, vos droits...

http://nice.snuep.fr/

Bourse du Travail
13 Avenue Amiral Collet
83000 TOULON
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tualités de I’académie, le site du
SNUEP Nice attend votre visite!

@NICESNUEP: Pour nous suivre
sur twitter, n’hésitez plus a vous abon-
ner.

courriel : snuepnice@gmail.com
site : www.nice.snuep.fr

===
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http://www.snuep.com/

Le Rendesg-vous de carriere: déroule
el recours

Qui est concerné ?

e Avant le début des vacances d'été¢ 2020: les collégues ont été individuellement informés-ées, de la pro-
grammation d'un rendez-vous de carri¢re au cours de I'année scolaire a venir.

Pour 2020-2021, il s’agit par conséquent des collégues :

e ayant dans le 6° échelon entre 12 mois et 23 mois 29 jours d’ancienneté au 31/08/21,

e ouayant entre 18 mois et 29 mois 29 jours d’ancienneté dans le 8° échelon au 31/08/21,

e ousitué.es dans la 2° année du 9° échelon (ancienneté dans cet échelon comprise entre 12 mois
et 23 mois 29 jours au 31/08/21), pour déterminer leur avis pour 1’acces a la hors classe,

e ou ¢ligibles au rendez-vous de carriere en 2019-2020 mais qui, en raison de leur situation parti-
culiére, de la situation sanitaire ou d’un oubli de I’ Administration, n’ont pu en bénéficier. Cette
année en particulier, les collégues qui auraient di avoir un rendez-vous de carriére en 2019-
2020 mais dont le rendez-vous n’a pu se dérouler en raison du confinement, peuvent avoir leur
rendez-vous de carriére jusqu’a la fin de I’année civile. Les avis devront étre notifiés au plus
tard le 15 janvier 2021.

Les étapes du RDV :
Année scolaire n-/ (2019-2020) : La programmation du RDV de carriére est notifiée via la messagerie
académique.
Année scolaire 7 (2020-2021) : RDV de carriére et compte-rendu d’évaluation.
La date de I’inspection et du (ou des) entretiens doit étre annoncée au moins quinze jours a I’avance (ce
délai de notification ne peut étre compris dans une période de vacance de classe). Le délai entre ces deux
rendez-vous ne peut excéder 6 semaines.

En fin d’année scolaire, le compte-rendu des évaluateurs est soumis a I’agent qui peut formuler des
observations dans le cadre prévu a cet effet dans un délai de quinze jours calendaires a réception.

Année scolaire n+7 (2021-2022) : évaluation finale et recours
L’appréciation finale de la valeur professionnelle est notifiée, a la fin du compte-rendu, par le recteur, du-
rant I’année scolaire suivante (en principe en début d’année scolaire).

1. Un recours est alors possible, dans un délai de 30 jours francs suivant la notification de I’ap-
préciation finale.

2. Le rectorat dispose de 30 jours francs pour répondre. Attention, I’absence de réponse équi-
vaut a un refus de réviser I’avis.

3. Dans ce cas, vous pouvez saisir la Commission Administrative Paritaire (CAPA ou CAPN)
d’une demande de révision dans un délai de 30 jours francs suivant la notification de la ré-
ponse. Envoyez un double de votre contestation 4 snuepnice@gmail.com

Toutes les notifications sont a consulter dans I’application SIAE (accessible via I-prof).

N’hésitez pas a faire valoir vos droits : les commissaires paritaires SNUEP-FSU seront a
vos cotés pour porter votre appel individuel en CAP (commissions administratives pari-
taires), vous informer et défendre vos droits.

Les visites qui n’ont plus avoir lieu lors de I’année scolaire 2019-2020 en raison du confinement du prin-
temps dernier sont reportées au dernier trimestre de 1’année 2020. Ce report entraine un décalage de toutes
les opérations pour tout le monde. L appréciation finale devra étre notifiée au plus tard le 15 janvier 2021.

Notre métier, leut auenit S N ULE '0 -fsu

Un syndicat pour faire corps !


http://www.versailles.snes.edu/spip.php?article4967
http://www.versailles.snes.edu/spip.php?article4967

Compte-renduw CAPA Hory classe et classe
exceptionnelle

68 promotions a la hors classe prononcées cette année, 40 hommes et 28 femmes. Parmi ces promu.es 26
onzieme échelon et 42 dixiéme. Seulement deux collégues au onziéme échelon n’ont pu étre promus.

43 possibilités de promotions a la classe exceptionnelle dont 37 au titre du vivier 1. Seulement 7 ont pu étre
attribuées sur ce vivier 1, ce qui porte a 66 le nombre de promotions perdues pour les plp de 1’académie de
Nice depuis la mise en place de la classe exceptionnelle en 2017. Un scandale que le Snuep Fsu continue
de dénoncer a tous les niveaux.

Par ailleurs 7 promotions a I’échelon spécial ont été attribuées

Le SNUEP-FSU revendique la suppression de ces grades archaiques et la refonte des grilles indi-
ciaires en une échelle unique sur 13 échelons accessible a tous, avec une entrée dans le métier a
P’indice 540 et !’ indice terminal 1063

Actuadite

Des Evaluations nationales en seconde: pour les éléves ou pour les profs ?

Quelle surprise de voir apparaitre dans les tests d’évaluation de seconde des questions concernant le
travail des enseignants durant la période de confinement !
Les syndicats de la FSU ont dans un communiqué révélé ce curieux mélange des genres dont ni les
enseignants, ni les éléves, ni leurs parents n’ont été informés ! Autre question essentielle : le SNUEP-
FSU exige également que les familles soient informées directement et de maniere explicite de 1’utilisation
des données personnelles concernant leur enfant.
La défiance, ’amateurisme n’ont plus de limite.

PFMP, annualisation, ... : Touche pas 2 mon statut !

Tous les prétextes sont bons pour tenter de remettre en cause le statut des plp. Ainsi des chefs d’éta-
blissement soutenus par certains IEN, prétextant la crise sanitaire et les difficultés a trouver des lieux de
stages, tentent d’imposer aux PLP des dispositifs contraires a leur statut (départs décalés, services annuali-
sés ...)

L’article 31 du statut des PLP ainsi que la circulaire relative aux PFMP du 29 mars 2016 pose claire-
ment les obligations des enseignants pour ces périodes.

Rappelons enfin que le calendrier des PFMP doit étre présenté en CA ’année précédente. Il ne peut donc
étre envisagé une telle remise en cause de 1’organisation pédagogique de 1’établissement au prétexte de la
crise sanitaire.

Le SNUEP-FSU sera vigilant quant a I’application des textes et dénoncera toute tentative de modifi-
cation du statut de facon sournoise ou frontale.
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BULLETIN D’ADHESION POUR L’ANNEE 2020-2021

Adhésion valable jusqu’au 31/08/2021

Adressez ce bulletin d’adhésion et votre réglement a votre section académique

ou au SNUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013 PARIS

Courriel : snuep.national@wanadoo.fr Eﬁm

Site : www.snuep.fr - Téléphone : 01.45.65.02.56 ;’E_‘

MERCI de remplir complétementet LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilite le travaildes militant-es.

Ancienne adhérente  Oui O N°: Non Q
M. MmeO Date de naissance : .../ ... fueuu....
Nom de naissance :

Pré&NOM : ..o
AdIESSE COMPIETE':  sisnusumusunusminmssmimin s iasiags

Tél. fixe . Portable :

E-mail : .......

ACADEMIE (au 01/09/2020) : ..NICE

SITUATION ADMINISTRATIVE
PLP O CPEQ AED QO
Titulaire O Stagiaire O
Classe normale O Hors classe O Classe exceptionnelle O
Echelon au 01/09/20 : ........Depuisle : ..../[..../.....
Contractuelled cbba ¢bia
Retraité-e @ en congé O sans emploi Q Emploi
particulier: (AP, AFA, CPA, détachement, Greta, MLDS, inspection, ZR,

CONG ES VTS i s s S T S S s

Discipline précise : ...
Code (siconnu) : ...
AFFECTATION :

LP O SEP 0O SEGPA 0 EREA O
College O Lycée O Supérieur a FC O

Nom de I'établisSeEment : .......cooiie
RNE (IACUaIT) i smmmaneamissmsusmammsaisasisissiiis
Ville tenunmmnranimaumesamesunnassnesms e sme s
SITZR;:Etabid eXercicel wammumnnanmunwmnamrasssamss:
Rattachement administratif @ .........ccccovemevnieeieie e

Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non,
d'un crédit d'impots égal a 66 % de votre cotisation. *
*sauf déclaration aux frais réels ou 100 % de la cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels.

Journal FSU (« POUR ») : Numérique QO Papier O

REGLEMENT DE LA COTISATION
Temps partiel................ % Montant eemsmsa €
Mode de paiement : Préléevementen 3x 0O 6x 0O
Paiement en ligne en 1x ou 3x sur le site O
Chéque-s: 1x0Q 2xQO3x0

Dés que I'adhésion est enregistrée, elle est définitive et ne peut étre remboursée.

Autorisation CNIL : Le SNUEP-FSUpourra utiliserlesinformations ci-dessus pour m' adresserles publications syndicales. Je
demande au SNUEP-FSUde me communiquerlesinformations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquellesila

accesd|'occasiondes commissions.

Jel'autorise afairefigurer cesinformations dansdesfichiers etlestraitements automatisés dansles conditions fixées parles
art.26 et 27 delaloi du06/01/78.Cette autorisation, areconduirelors durenouvellementd'adhésion, est révocable dansles

mémes conditions que le droit d'accés, en m'adressant au SNUEP-FSU.

Dateis. ..ol Lo
Signature :

— — — — — —— — — — — — — — — — — — —— — — — — — —
DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

Je choisis en 2020-2021 le prélévement automatique de ma cofisation. Il sera ensuite reconduit automatiquement les années suivantes & la méme date et je serai averfi-e de son
renouvellement & chaque rentrée scolaire. Je pourrai alors apporter les comrections nécessaires & ma situation (indice, date de promotion, quotité de travail, etc.). choisir un autre

mode de paiement ou décider de ne pas réadhérer.

Je SOUSSIGNE-E .....ccouvverniirineeennnerinnees autorise |'établissement teneur de mon compte & prélever :

[ en 3 fois la somme de ..
le 3 des mois suivants : novembre 2020, janvier 2021, mars 2021

O en 6 fois lasomme de ... € soit pourchaque prélevement .........cccceeuene.

.. € soit pour chaque prélévement ...

le 3 des mois suivants : novembre 2020, décembre 2020, janvier 2021, février 2021, mars 2021, avril 2021

MANDAT DE PRELEVEMENT S<PA

En signant ce formulare de mandat, vous auforisez (A) le SNUEP-FSU & envoyer des insfructions & voire banque pour débiter voire compte et (B) voire banque a débiter voire compte conformément aux
instructions du SNUEP-FSU. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banqgue selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
Toute demande de remboursement doit &ire présentée dans les 8 semaines suivant la dafe de débit de voire comptfe. Vos droifs, concemant le présent mandat, sont expliqués dans un document que vous

pouvez obfenr auprés de votre banque.

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER ~ SNUHE[)

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
38 RUE EUGENE OUDINE 75013 PARIS

IBAN /_/ /111110101

Paiement: X récurrent /répétitif

A: Le:
Signature :

Joindre obligatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de prélevements.
Paiement récurrent ne veut pas dire reconductible mais autorisation de plusieurs prélévements

N'oubliez pas de joindre un RIB comperfantlesinformations BICBAN




MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
POUR L’ANNEE 2020-2021

LE SYNDICAT

DE L'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1% fédération de I'Education nationale.

COTISATIONS ANNUELLES DES PLP ET CPE — ADHESION

Adhésion valable jusqu’au 31/08/2021

Temps partiel: au proratade la quotité de traitement

Catégorie \ Echelon 1 2 3 4 5 60ouAl|70uA2|8ouA3 9 10 1
Cla_ss’e normale 99 138 141 144 150 156 165 177 186 198 210
Codt réel mensuel 2,80 3,91 4,00 4,08 425 442 468 5,02 527 5,61 5,95
apres crédit d'impots
Métropole Hors classe 189 198 213 228 243 255
en € Colt réel mensuel 536 561 6.04 6,46 6,89 7,23
aprés crédit d'impbts d g d : 2 i
Classe exceptionnelle | 559 234 246 264 282 294 309
Cott réel mensuel 6,29 6,63 6,97 7,48 7,99 833 8,76
apres crédit d'impots
Classg normale 129 180 183 189 195 201 213 228 243 258 276
Cotit réel mensuel 3,66 5,10 5,19 5,36 5,53 5,70 6,04 6,46 6,89 7,31 7,82
apres crédit d'impots
La Réunion Hors classe 243 255 276 294 315 333
en € Colt réel mensuel 6.89 723 782 833 8,93 9,44
apres crédit d'impots : : : s : ’
Classe exceptionnelle | 553 | 303 | 318 | 342 366 | 381 399
Colt réel mensuel 8,16 8,59 9,01 9,69 10,37 10,80 11,31
aprés crédit d'impots
Cla.ss'e normale 15357 | 21480 | 21675 | 22308 | 22941 | 23886 | 25251 | 27003 | 28758 | 30444 | 32586
Nouvelle- Codt réel mensuel 435,12 608,60 614,13 632,06 650,00 676,77 715,45 765,09 814,81 862,58 923,27
Calédonie apres crédit d'impots
et 'A“°'js classe 28644 | 30145 | 32472 | 34799 | 37126 | 39348
Polynésie Codt réel mensuel 811,58 | 854,11 | 92004 | 98597 | 1051,90 | 1114,86
francaise apres credit d'lmpots
en CFp | Classe exceptionnelle | 33355 | 35802 | 37749 | 40479 431467 | 45171 | 47460
Cot réel mensuel 959,23 | 1014,39 | 1069,56 | 114691 123157 | 1279,85 | 1344,70
aprés crédit d'impots
CIaAss'e normale 114 162 165 168 174 183 192 207 219 231 249
Codt réel mensuel 323 4,59 4,68 476 4,93 519 544 5,87 6,21 6,55 7,06
Guadeloupe apres crédit d'impbts
M“::‘{r::ﬁe Hors classe 219 | 231 | 249 | 267 | 282 | 300
Codt réel mensuel
Guyane ab ks CTedR oot 6,21 6,55 7,06 7,57 7,99 8,50
en € Classe exceptionnelle | ,gg 273 288 306 330 342 360
Cott réel mensuel 7,31 7,74 8,16 8,67 9,35 9,69 10,2
aprés crédit d'impots

AUTRES COTISATIONS :

O Assistant-e d’éducation : 36 €
O Non-titulaire Nelle Calédonie : 13310 CFP

[ Sanstraitement: 27 €
[ Non-titulaire Guyane : 85€

0 Stagiaire : 1 échelon classe nomale
O Non-titulaire : 93 € 0 Non-titulaire Réunion : 111€

Retraité-es* - PLP et CPE
Métropole-Guadeloupe- Guyane-Martinique-Mayotte PLP1 : 87 € OCN:96 € OHC: 108 € O CEx: 114 €
la Réunion QOPLP1: 117 € OCN:129€ QHC: 144 € 0 CEx: 152 €

Nouvelle-Calédonie - Polynésie francaise OPLP1:10383 CFPOCN : 11457 CFP [HC: 12888 CFP [ CEx: 13605 CFP
* Pourles retraité-es, I'adhésion au SNUEP inclut'adhésion ala FGR-FP (Fédération générale desretraités de la Fonction publique)

CONTACTS ACADEMIQUES Retrouver les mails et numéros detéléphone sur www.snuep.fr
Aix-Marseille fvon Nancy-Metz] SNUEP-FSU SNUEP-FSU
Bruno BOURGINE Benoit LECARDONNEL ~ B. GUILLAUD-ROLLIN gz ou poc) o Philippe DINEE 3537 Av.de lEurope 14 rue Papu
SNUEP-FSU 3<étage, 10 rue Tancréde P MICHELON SNUEP-FSU SNUEP-FSU 54 BP 30836 35000 Rennes
12 place du Galde 50200 Coutances SNUEP-FSU Bourse du travail 51 rue de Metz 41 BLOIS Cedex o
Gaulle 13001 Marseille Bourse du travai calo 44 54000 Nancy AVATERRA s [INICH
Ugo TREVISIOL 32 av. de [Europe " [ Nantes} i uriel
Ie wuvperr  SNUEP-FSU 38030 Grenoble cedex &2 250053?_“”:”" Cédile CHENE SNUEP-FSUParis  SNUEPFSU
180 rue Pasteur Maison du peuple SNUEP-FSU, 38 rue Eugéne Oudiné 4 rue Louis Poterat
29 rue Gabriel Péri Sonia NEMORIN Danielle  AVERLANT Bourse du Travail 75013 Paris 76100 Rouen
02300 Chauny 63000 Clemont-Ferrand ~ Marina VOYERCOUPRA  Ciistophe  THEGAT 14 Place Imbach
SNUEP-FSU,BP 847  SNUEP-FSU 49100 Angers Céline THIBAUDAULT SNUEP-FSU
Virginie BOUVOT Sandrine TOULOUSE 97339 Cayenne Cedex 41 avenue des Caneficiers SNUEPESU. ... 4rue de Lausanne
Adrien GARDE SNUEP-FSU Corse 97200 Fott de France Andrée RUGGIERO Av. du Parc d'Artilerie 67000 Strasbourg
Maison des Syndicats ~ Maison des syndicats Charles LOPIN SNUEP-FSU 86000 Poitiers
SNUEP-FSU 2 rue du Castagno Résidence les Longanis ~ Omar ATTOUMIAMBRIRIKI - Bourse du Travail Agnés BERNADOU
4Brue Léonard de Vinci 20200 Bastia Bat C, Appt 4 Marine BOULAKHRSS 13 avenue Amiral Collet  Emmanuel CANERI Estelle CARRIER
25000 Besangon 7 Bd Mahatma Gandhi  SNUEP-FSU 83000 Toulon SNUEP-FSU, BP585,  FSU 31— SNUEP-FSU
Sabrina. HASSANI 97490 Ste Clotilde BP57 ) 98713 Papeete 52 rue Jacques Babinet
Jean-Philippe COURNET 97620 Chirongui Aurélia VANHALLE snueppf16@gmai.com 31100 Toulouse
F-BOUSQUET SNUEP-FSU Jacques ALEMANY BP 58 )
G. JOUSSEAUME 11113 rue des Archives SNUEP-FSU Pascal MILLET 98845 NOUMEA CEDEX ~ Régis DEVALLE Rafikha BETTAYEB
N. LAKHSASSI 94000 Créteil 500 e Notiorales SNUEP-FSU 18 rue de Vitry Olivier GUYON
SNUEP-FSU 59000 Lille Enclos des Lys, batB Marylise BEAU 51250 SermaizedesBains  SNUEP-FSU Versailles
26 e Faul Mamert Anne ROUZIER oged 585 rue d'Aiguelongue Patrick BERNARD 38 rue Eugéne Oudiné
33800 Bordeaux Philippe DUCHATEL SNUEP-FSU 34090 Montpellier Stéphane LEROY Ronan OILLIC 75013 Paris
2 rue du Parc 24 bis rue de Nexon Christophe MAYAM Agnés PRUDENZANO

21000 Chalon-sur-Sadne

87000 Limoges






